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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Gukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, yapili gevrenin
butlin olgek ve boyutlarini igine alacak sekilde planlanmis
olup, Bakanlar Kurulu’nun 22.09.2017 tarih ve 2017/ 10975
sayil kararyla, biri kurulus asamasinda olmak Ulzere dort
bélimle faaliyete gegmistir.

Fakiiltemiz, giiciini alaninda yetkin ve deneyimli akademik
kadrosundan almaktadir. Peyzaj Mimarhg Bolumu 1981,
Mimarlik Bélimi 1989, ic Mimarlik Bolimi 2000 yilinda
lisans egitimine baslamistir. Boluimlerimizin egitim-6gretim
gelenegi ile verilen 'kuram, tasarim ve planlama egitimi
uygulamaya y6neliktir ve insanin iginde bulundugu yasam
¢evresinin farkli 6lgeklerini kapsamaktadir.

Boliimlerimiz, hem yapili gevrenin tasarim ve planlanmasini yapabilen yetkin meslek insanlari, hem de
akademik arastirma bilincine sahip akademisyen- 6gretim kadrolar yetistirmektedir. Egitim-6gretim
programlarimiz, mezunlarimizin fiziksel gevreyi teknik, estetik, etik ilkeler dogrultusunda biitiin
boyutlariyla kavrayan; alaniyla ilgili tarihi ve ¢cagdas kuramlara, uygulama esaslarina, konfor kosullarina,
tretim teknolojilerine, maliyet dengelerine ve mevzuata iligkin bilgi birikimini edinmis; disiplininin
gerektirdigi teknik-estetik kurallara hakim, problemleri tanimlama ve ¢ézme becerisine sahip, tasarim
ve planlama alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde rekabet edebilecek olgunluga sahip olmasini
hedeflemektedir.

Akademik kadromuz, egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerini, Universitemizin stratejik amaclan
dogrultusunda, etkili ve verimli sekilde strdlirmektedir.

Yenilikgi, seffaf, hesap verilebilir yonetim anlayisini benimseyen Mimarlik Fakiiltesi yonetimi, uzmanlik
alanlarini ve temin edilen kaynaklari en verimli sekilde kullanarak verdigi hizmet ile 6rnek bir fakilte
olmak, performansini giderek gelistirmek amaci ile 6zveriyle galismaktadir.

Fakultemizle ilgili bilgileri iceren bu rapor, hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde, dogru ve glivenilir
verilere dayanilarak hazirlanmis, degerlendirmeler objektif olarak yapilmistir.

Saygilarimla,

Prof.Dr. M. Gézde RAMAZANOGLU
Dekan




A-

C-

1-

GENEL BIiLGILER

MISYON VE VIiZYON

MIiSYONUMUZ:

Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi olarak misyonumuz kaliteli egitim anlayist
ile mezunlarina mimarlik sektoriinde karsilastiklart sorunlart analitik diislinceyle ¢6zebilme
yetenegini kazandirmak, Omiir boyu 6grenme prensibini hayatlarinda kalict kilabilmek,
akademik ¢alismalar1 takip ederek ve mimarlik alanindaki ilerlemeleri dagarcigina ekleyerek
sentez yetenegini gelistirmek ve yeni fikirler liretilmesine olanak saglayan isgiicli ve akademik
bireyler yetistirmektir.

Misyonumuz, uluslararas: diizeyde yetkin, her tiirlii ortamda yarigabilen, g¢evresel
sorunlara ¢ozlimler {iretebilen, ulusal kimligini kiiresel degerlerle biitiinlestirebilen, tarihsel ve
cevresel degerlere duyarli, toplumun ¢ikarlarini gozeten, gelisen teknolojiyi izleyen ve
kullanabilen uygar, ¢cagdas, 6zgiir, arastirici, yaratici, dinamik ve girisimci meslek adamlari
yetistirmek, bilimsel degeri yiiksek arastirma, yaym ve uygulamalarla  toplumun
bilinglenmesine, gelismesine ve iilkenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

VIiZYONUMUZ:

Fakiiltemizin diinyaya bakisi, planlama ve tasarim alaninin tiim olanaklarini kullanarak
insanlig1 yiikseltmeyi icerir. Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim ve
aragtirma ile birlikte, edinilmis bilgi, beceri ve deneyimlerin uygulamalarla topluma
aktarilmasinda ¢agdas, etkin ve 6rnek bir kurum olmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Fakiiltenin
Yonetiminden Fakiilte Dekani yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardimci olmak {iizere iki
Dekan yardimcisi bulunmaktadir.

Fakiilte Dekan1 5018 sayili yasa geregince Fakiiltenin harcama yetkilisi olup, mali
kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktadir.

Fakiilte idari 6rgiitiiniin basinda Fakiilte Sekreteri gorev yapmakta, idari biirolarin tiim
faaliyetleri ile 5018 sayili yasa geregince Fakiiltenin harcama yetkilisinin direktifleri
dogrultusunda hareket ederek ger¢eklestirme gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi i¢in
hazirhik yapmak, lizumlu belgeleri diizenleyerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Mubhasebe yetkilisine bildirilmesini saglamaktadir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

17

2129

895

Amfi

Toplanti Salonu

172

125

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

107

80

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi




Kitliphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

46

965

44

idari Personel Calisma Ofisi

15

326

16

Ambar

40

Arsiv

56

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi




Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

T) CETVELI A MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)IRA NO TASITIN CINSI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibis (Strlict dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, siiriici dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri iin siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibds (Surtici dahil en fazla 26 kisilik)
T11-a Otobds (Strict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobs (Stirtict dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak lzere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet 1
T21-a Glvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar (Motorlu Hava Tasitlari) 6
TOPLAM 7 0

2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

MiMARLIK
BOLUMU

Akademik Teskilat Semasi

DEKAN

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCISI

PEYZAJ MIMARLIGI
BOLUMU

IC MIMARLIK
BOLUMU

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA BOLUMU




b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI

TAHAKKUK

OGRENCI ISLERI BiRIMI

PERSONEL iSLERI BiRiMI
YAZI iSLERI BiRiMi

SATINALMA BiRiMI
AMBAR-AYNIYAT BiRiMi
DONER SERMAYE BiRiMi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

s s > S

o | 2| @| @| @ |Taginir Kod Listesi ADET

S| 8|5|=3|:3

£/8/2/2|82

- | =|=|2

255 | 02| 01| 01| O1 | Masaustu Bilgisayarlar 46
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizlstu Bilgisayarlar 30
255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 14
255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari -
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar 5
255 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255| 02| 01| 02| 01| Kule Sunucular -
255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular 1
255 | 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular 1
255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri -
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 3
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 42
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 7
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar 67
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri -
255| 02| 04| 01 Telefonlar 16
255 02| 04| 02 Faks Cihazlar -
255| 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlarr) 1
255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 1




255| 02| 04| 03| 03| Hublar

255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255 | 02| 04| 03| 05 | lletisim Ag Cihazlari

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri

255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari

255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 20
255| 02| 05| 01| 02| Tepegdzler (Slayt Cihazlari) -
255| 02| 05| 02| 01| Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari -
255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar -
255 | 02| 05| 02| 03| Videolar 1
255| 02| 05| 04| 01| Kameralar 3
255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineler 11
255 | 02| 99| 04| 01 | Daktilolar -
255 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler -
255| 07| 02| 01 Kitaplar 3

255 07| 02| 02| 01| Dergiler

255 | 07| 02| 02| 02| Gazeteler

255 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazimlara iliskin bilgiler agsagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

Yazil Acikl ilgi i
azfim JLAELE BllngI;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu

.. X
E-bitce Web Tabanh Yazilim
Kamu Harcamalari Bilisim X
Sistemi (KBS) Web Tabanli Yazilim
Butiinlesik Kamu Mali X
Yoénetimi Bilgi Sistemi (MYS) B VELENEP

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 39
Sozlesmeli Akademik Personel 1
TOPLAM 40

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 9
Dogent 10
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 13
TOPLAM 39

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor




Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

iRAN 1

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 1

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIiZDEN CESITLI
VLT ) BiRi!w_iMiZDE _ ) UNiVI.ER.SiTELERE .
GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 2
TOPLAM 2

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 9 4 2 7 11 2 39
YUZDE (%) %10,26 | %23,08 | %10,26 %5,12 %17,95 %28,21 %5,12 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 5 8 7 15 39
YUZDE (%) %2,56 %7,69 | %12,82 | %2052 | %17,95 %38,46 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) %100 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) %100 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 15
Sozlesmeli idari Personel
isci 1
Gegici Isgi
TOPLAM 16

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

8




Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 4
*TOPLAM 15

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul 2 %13,33
Ortaokul 1 %6,67
Lise 2 %13,33
On lisans 1 %6,67
Lisans 7 %46,67
Yiiksek Lisans 2 %13,33
Doktora - -

*TOPLAM 15 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3E;LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 5 4 2 2 1 15
YUZDE (%) %6,67 | %33,33 | %26,67 %13,33 %13,33 %6,67 | 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 5102‘:$R;IE *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 1 3 10 1 15
YUZDE (%) %6,67 %20,00 %66,66 %6,67 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310\2"ELR\{E *TOPLAM
Kisi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. 1 E
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS > Uvzii;/ *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

isilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

1

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM




isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 1 %100
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 1 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. .. . 31YIL VE
HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 1620 YIL | 21-25YIL | 26-30VIL | " o *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) %100 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
y 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1
YUZDE (%) %100 100 (%)

Gegici igcilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31[];:ELR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

Gegici iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Slgzﬁiw *TOPLAM
KiSI SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.




(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

A **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
ic Mimarlik B&limu 60 60 0 %100
Peyzaj Mimarhgi Bolimu 72 72 0 %100
Mimarlik Bolim 92 92 0 %100
TOPLAM 224 224 0 %100

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

m m q mm q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
ic Mimarlk Bslimii 328 = 328
Peyzaj Mimarligi Bolumu 395 395
Mimarlik B6lim{i 510 510
TOPLAM 1.233 1.233

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim dénemi)

v e . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
ic Mimarlk Bslimii 2 = 2
Peyzaj Mimarhigi Blimu 7 7
Mimarlik Bélimii 20 20
TOPLAM 29 29

Hazirhk goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI 1.OGRETIM Il. BGRETIM TOPLAM
ic Mimarlk Bolimii - 0
Peyzaj Mimarligi Bolimii S 0
Mimarlik Bolimi 0
TOPLAM 0 0 0

Lisansiistii 6grenim goren ogrencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-06gretim donemi)

. . TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
ic Mimarlik Blimii 7 - 7 - 7
Peyzaj Mimarligi Bélimii 63 - 63 31 94
Mimarlik Blimii 43 - 43 24 67
GENEL TOPLAM 113 - 113 55 168

Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
ic Mimarlik Blimii = = - - -
Peyzaj Mimarlig Bolimi = = - 3 3
Mimarlik Bslimii 3 > 3 2 5
GENEL TOPLAM 3 - 3 5 8




Mezun olan 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim dénemi)

- e . s q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
ic Mimarlk Bslimii 27 - 27
Peyzaj Mimarligi Bolumu 49 - - 49
Mimarlik B6lim{ 89 - - 89
TOPLAM 165 - - 165

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

R e . g q UZAKTAN
BOLUM ADI |l. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
ic Mimarlk Bolimi 2 - - 2
Peyzaj Mimarhgi Bolimu
Mimarlik Bélimii 5 = = 5
TOPLAM 7 - -

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
ic Mimarlik Bslimii 2 - 2 - 2
Peyzaj Mimarlig Bélimi = = - 1 1
Mimarlik Bélimi 4 - 4 3 7
GENEL TOPLAM 6 - 6 4 10

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

TEZLi YUKSEK | TEZSiz YUKSEK | YUKSEK LiSANS

SUABL R LISANS LiISANS TOPLAMI

DOKTORA | GENEL TOPLAM

ic Mimarlik Blimii - - - _ _

Peyzaj Mimarligi Bolumu - = - - _

Mimarlk Bolimi - > - _ _

GENEL TOPLAM - - - - -

II- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonucglari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2022 YILI GERCEKLES
. . . *%2022 BASLANGIC | EKLENEN | DUSULEN " GERCEKLESEN SAPMA VAR iSE
koD BLZGEIDERLER: ODENEGI ODENEK ODENEK [OREAVIODENEK HARCAMA ';{,'/5%"/?*"; NEDENi
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 9.848.261,16 0,00 0,00 9.848.261,16 9.848.261,16 %100
Sosyal Giivenlik 1.362.520,11 0,00 0,00 1.362.520,11 1.362.520,11 %100
02 Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri

03 | MalVe Hizmet Alim 50.580,05 0,00 0,00 50.580,05 50.580,05 %100
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM 11.261.361,32 11.261.361,32 | 11.261.361,32 %100




B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri



Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi

CUKUROVA UNIVERSITESI

yil

2022

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVi HiIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligl Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITiIMIVE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLT BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJIGELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BIiLIMLERi ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK

YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM o
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANAMESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE S.POR__DAiRE_.BV/-\__SKANLIGI, ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYONUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI'ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDART VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapli Islerinin YUruttulmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurttulecek Hizmetler

IDARI VE MALI'ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2022
) . OLcO - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Arastirma Altyapisi Projesi Bagkanlig
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina Ve Teknolojik Tamamlanma Orani
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekégretim Oran
Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi Ve
Kapasitelerinin Guglendirilmesi
Ar-Ge'ye Harcanan Bitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Sayi B
Projeleri Sayisi
Ouéretim EIemanl. Eoanz Personel Daire Bagkanligi
Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Dl e Pl Seniel Sav Strateji Gelistirme Daire
Galismalarin Arttiriimasi Baskanligi
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Say!i
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odl Sayisi Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Al_gnlarda Tamamlanan Sosyal Tim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu KL{rum Ve Kuruluglari, Ozel Sektor Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayl Saglik Kiltiir Ve Spor Dai
) ) glik, Kultur Ve Spor Daire
Ve Uluslararasi Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida R
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik Tt Efiriles
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Saysi Baskanhgi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayl Mesianes]
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran MasiEmas
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisl Uygulama Ve Arastirma
Sl Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran Mestames]
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Say!i
Dergilerde Ogretim Elemani
Basina Diigen Yayin Sayis BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayis Say!i Strateji Geligtirme Daire
Baskanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Say!
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Burslardan Yararlanan
Akademisyenler Yetistirilmesi Doktora Ogrenci Sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Yurt Ogrenci isleri Daire
Disinda Yabanci Dil Say! Baskanligi
Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan
Yararlanan Sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Say!
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Say! Bagkanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Sl el
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani S LRI
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Fen Bilimleri Kontenjan
Doluluk Orani

Oran

Ogrenci isleri Daire

Baskanhgi
Kutliphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Kutliphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Basina Dugen Basili Sayl Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Kitliphaneden Yararlanan "
Kisi Sayisi Sayi ll.(utuphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisanstistii Ogrencilerin B e i) ez
Toplam Ogrenciler igindeki Oran el
Payi
Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi |$|eéi VE Telzlgnik Daire
Alani Metrekare askantie!
Ogrenci Bagina Diigen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig
Ogrenci Degisim S
Programlarindan Yararlanan Oran Dis Iliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Basina Disen Personel Daire Baskanligi
Ogrenci Sayisi Say! . e
. » - . Ogrenci Isleri Daire
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Baskanlig!
Yetistirilmesi " — " -
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci sleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Say! isleri Daire Baskanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanligi
Akademisyen Sayisi Say!i
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Say Bagkanhgi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanlig|
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma HiErI\etIerinden Saglik, Kultur Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Beslenme H!.zEnetIerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanlig|
Ogrenci Bagina Diigen Sosyal Saglik, Kultur Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kilttir Ve Spor Daire
el Saylsi Say! Baskanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval Kultarel Ve Soortif
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve ¥ éaali - P s Saglik, Kulttir Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yagam Kalitesinin Yikseltilmesi i H ay! Bagkanhg
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
YUksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yasamindan Memnuniyet Oran

Orani

Baskanhgi
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Yiiksekogretimde Ogrencilere saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Sag_llk Hizmetinden Oran Baskanligi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
. " . 2022 YILI
STRATEJIK AMAC- PERFORIYIANS GOSTERGESI GERCEKLESME iLGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2022 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 17
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili 29,31
dergi etki faktorleri toplam sayisi !
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam A11 Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanlig
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina 3
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi 5
1-2. ishirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi 1
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden tretilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yuksek lisans tez
sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden
1-3. Uretilmis toplam yayin sayisi Akademik Birimler
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
1.5, Alinan toplam patent“sayl.5| Akademik Birimler
Faydali model ve enddstriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansistii diizeylerde degerlendirilen egitim 1
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gérislerin yansitildig 1
egitim programi sayisi
21, Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan 1 Akademik Birimlfer, Ogrenci isleri Daire
yeniliklerin mufredata yansitildig egitim programi sayisi Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Saha uygulamalarinin  daha etkin  yapilmasi amaciyla
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin  gdzden gegirilerek EOBS bilgileri )
glincellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
f A Evet
revize edildi mi?
Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan égrenci I N e
" 4 Akademlka!nmIer, Su“nuekll Egl.tlm AUM,
2-2. — — Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci Isleri Daire
Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan o =LA K o
o . Baskanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi,
yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki
o6grenci sayisi
Agclilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi o L . L
2-3. o — T . Egitim Fakiltesi ve Diger Akademik Birimler
Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi 20
Tezli yliksek lisans ve doktora 6grenci sayisi 182
ra Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansisti program sayisi Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Grenci
: Yeni agilan tezli lisansiistl program sayisi Isleri Daire Bagkanligi,
100 o6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi 1
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100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi 5
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yiizde 5’lik dilime giren . .
9.5, dgrenci sayisl Akademilv( Bir.imllf-:'r, Oérer?ci Isleri Dai[e
T p—— Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve kurulus sayisi
Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi 2 Akademik Birimler, Genel Sekreterl‘ik, Saglik,
3-1. —— Kultiir ve Spor Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire
Uluslararasi ortak yiritiilen program sayisi . S o3
— - —— - Baskanligi, Dis lliskiler Birimi
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi 1
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Stirekli
3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam &grenci ve Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
personel sayisi Personel Daire Bagkanligi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi
Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel )
ve sanatsal faaliyet sayisi
Spor, sanat ve kultiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi 500 Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligi,
33. Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis 5 Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan 1
proje sayisi
Diizenlenen mezunlar giini sayisi 1
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig ) Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
3-4. toplanti sayisi isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi Baskanligi
Paydas olarak gortstine bagvurulan mezun sayisi 9
Toplam patent bagvuru sayisi
41 Faydali model/endiistriyel tasarim toplam basvuru sayisi BAP, Akademik Birimlgr, Genel Sevkreterlik, Bilgi
Diizenlenen patent ginleri, patent sergisi ve verilen konferans el DRI e il
sayisi
Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve 1
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugcka merkezinde galisan
tam zanj1anh LA say|.5|. — — = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
4-2. Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji o —
ybnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tniversitenin tim
6grencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43, kulug.ka merkezlerinde, TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu B i el Beerll i, Cae Seaiy
faal firma sayisi
Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisl
Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden Akademik Birimler, Bilimsel Aragtirma Projeleri
alinan fon tutari (TL) Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi, Bilgi
4-4. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi islem Daire Baskanligi, Personel Daire
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari Bagkanlig, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl,
(TL) Hukuk Miisavirligi
isbirligi  protokolleri  gercevesinde  Universitemiz  disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%)
idari personel kurumsal bagllik artis orani (%)
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi
isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
Top!am egltlvr.n.alanl (m2) Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Akademik
Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2) . A ) o
- — o Birimler, Bilgi Islem Daire Baskanhgi
5-2. Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Merkezi Kittiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi
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Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi Islem Daire Bagkanhigi
Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)
Dis kaynakli proje sayisi
Ulisaly ve Elusjlaraglaﬂ danigmanlik ve arastirma fonlarindan e i P L] el ey
5-4. 3 3 Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

saglanan kaynak tutari (TL)
Bagis tutari (TL)

Genel Sekreterlik

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mevcut kosullarda veriler degerlendirilmekte, performans gostergeleri iyiye dogru
ilerlemektedir.

5- Diger Hususlar

Fakililtemizde personel sayisinin az olmasi sikinti yaratmakta, bu konunun dikkate
alinarak akademik ve idari personel sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir.

I1l- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1- Fakdlltemiz, gliclini alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadrosundan almaktadir.

2- Ogrenci odakli egitim verilmektedir.

3- Uygulamaya yonelik kuram, tasarim ve planlama egitimi verilmektedir.

4- Fakiltemizin bolimleri yiksek puanl, nitelikli 6grenciler tarafindan tercih
edilmektedir.

5- Fakiiltemiz Universite merkez yerleskesi icerisinde yer almaktadir.

6- Fakiiltemiz idari personeli verilen gorevleri yapabilecek donanima sahiptir ve
gerektiginde birbirinin yerine ikame edilebilmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR

1- Ogretim kadrolarmin istenen sayiya ulasamamis olmast.

2- Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi.

3- Kurumsal kimlik kavraminin gelismekte olmasi.

4- Fakiiltemiz boliimlerinin kampiis yerleskesi igerisinde farkli binalarda egitim vermek
zorunda olmas1 nedeniyle ulagim sikintisinin yasanmasi.

C- DEGERLENDIRME

Fakiltemiz kurulus asamasini tamamlamistir. Kisitli olanaklara ragmen saygin ve talep
géren bir Fakilte olmustur. Ogrenci sayimiz 1300’ e ulasmistir. Fakiiltemizde egitim-
O0gretime uygun altyap! ve akademik personel sayisi istenilen diizeyde degildir. Ancak
mevcut durum Rektorligimizin destegi, Fakilte yonetiminin, akademik ve idari
kadronun 6zverili calismalari ile her gecen yil daha iyiye gitmektedir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi ic KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —18/01/2023)***

,f/d}ifgﬁzf&" Wﬂ - W&‘ -
Prof.BFf M.Gézde RAMAZANOGLU

Dekan

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

** Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

™" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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