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BiRIM YONETICISI SUNUSU

Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, yapili gevrenin
butun 6lcek ve boyutlarini igine alacak sekilde planlanmis
olup, Bakanlar Kurulu'nun 22.09.2017 tarih ve 2017/ 10975
sayili karariyla, biri kurulus asamasinda olmak {izere dért
bolimle faaliyete gecmistir.

Fakultemiz, giiclini alaninda yetkin ve deneyimli akademik
kadrosundan almaktadir. Peyzaj Mimarhig Bolimi 1981, i
Mimarlik Bolimi 1989, i¢ Mimarlik Bslimii 2000 yilinda i
lisans egitimine baglamistir. BSlimlerimizin egitim-6gretim
gelenegi ile verilen kuram, tasarm ve planlama egitimi
uygulamaya yoneliktir ve insanin iginde bulundugu yasam
cevresinin farkl 6lgeklerini kapsamaktadir.

Bolimlerimiz, hem yapili gevrenin tasarim ve planlanmasini yapabilen yetkin meslek insanlari, hem de
akademik arastirma bilincine sahip akademisyen- 6gretim kadrolari yetistirmektedir. Egitim-6gretim
programlarimiz, mezunlarimizin fiziksel cevreyi teknik, estetik, etik ilkeler dogrultusunda bitin
boyutlariyla kavrayan; alaniyla ilgili tarihi ve gagdas kuramlara, uygulama esaslarina, konfor kosullarina,
iretim teknolojilerine, maliyet dengelerine ve mevzuata iliskin bilgi birikimini edinmis; disiplininin
gerektirdigi teknik-estetik kurallara hakim, problemleri tanimlama ve ¢dzme becerisine sahip, tasarim
ve planlama alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek olgunluga sahip olmasini
hedeflemektedir.

Akademik kadromuz, egitim, aragtirma ve yayin faaliyetlerini, Universitemizin stratejik amaclari
dogrultusunda, etkili ve verimli sekilde strdiirmektedir.

Yenilikgi, seffaf, hesap verilebilir yonetim anlayisini benimseyen Mimarlik Fakiiltesi yénetimi, uzmanlik
alanlarini ve temin edilen kaynaklari en verimli sekilde kullanarak verdigi hizmet ile 6rnek bir fakiilte
olmak, performansini giderek gelistirmek amaci ile 6zveriyle galigmaktadir.

Faklltemizle ilgili bilgileri iceren bu rapor, hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde, dogru ve glivenilir
verilere dayanilarak hazirlanmig, degerlendirmeler objektif olarak yaptmistir.

Saygilarimla,
.
' N <.
Prof.Dr. M. Gozde RAMAZANOGLU
Dekan V.




(Kirmizi renkli bilgiler aciklama niteliginde olup hazirlanacak birim faalivet
raporunda ver almayacaktir. Ayrica sablonda bulunan ve birimi ilgilendirmeven
dolayisiyla doldurulmayan tablolar raporda yer almayacaktir.)

I-  GENEL BILGILER
(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi “a) Genel
bilgiler: Bu bélimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere,
sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve deferlendirmelere kisaca yer verilecektir.)

A- MISYON VE VizYON

(Birim misyonu ve vizyonu yazilacaktir.)

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumiuluklar: ézet olarak
yazilacaktir.)

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1~ Fiziksel Yap:
{Birimin kullamiminda olan hizmet binasinin kapah alan metrekare blylkidkleri, tasit aracs, is
makineleri vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki yapilarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalar yazilacak ve tablolar doldurulacaktir. Ayrica, harcama biriminin sahip

oldugu fiziki yapiarindan atil olaniar ile gelecek d&nemlerde temin edilmesi distintlen fiziki yapilara

Kapali alanlara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Sinif
Amfi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu
Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi
Kutliphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman
Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kultipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI
Ylizme Havuzu
Basketbol Sahasi
Voleybol Sahasi




Kondisyon Salonu

Glires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

idari Personel Calisma Ofisi

Ambar

Arsiv

Atdlyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

I

-

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESISi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tagitlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T) CETVELI s MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)IRA NO TASITIN CINSI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
Tl-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibs (Strticli dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, siirlicii dahil 3 veya 6 kisilik)




T8- Pick-up (kamyonet, ara; hizmetleri igin siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)

T9- Panel

T10- Midibis (Stirticti dahil en fazla 26 kisilik)
T11l-a Otobiis (Siriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobiis (Siirlict dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon (Sasi-kabin tam ylkli agirligi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon ($asi-kabin tam ytkli agirligi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimh)

Ti6- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)

T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak iizere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)

T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)

T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Glvenlik &nlemli servis tasiti

T22- Diger Tasitlar

TOPLAM 0 0

2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

{Bu baghk altinda; birimin akademik organizasyon semasina, organizasyon vyapisinda rapor
doneminde yapilan degisikliklere yer verilecektir. Akademik yapisi olmayan birimler tarafindan, bu
bélime raporda yer verilmeyecektir.)

Akademik Teskilat Semasi

b- Idari Yapi
(Bu baglik altinda; birimin idari organizasyon semasina, organizasyon yapisinda rapor déneminde
yapilan degigikliklere yer verilecektir.)

idari Teskilat Semasi




(Birim binyesinde bulunan ve saglik hizmeti verilen alt birimler/merkezler ile sunulan saglik
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Saghk hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan bu béliime rapcrda yer verilmeyecektir.)

d- ldari Hizmetier
(Birimin gérev, yetki ve sorumlululklar cercevesinde faaliyet dénemi icerisinde yerine getirilen idari
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.)

e~ Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kiiltlir ve sanat hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kiitiir ve sanat hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer
verilmeyecektir.)

f- Kiitiiphane Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kitiphane hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kitiiphane hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer
verilmeyecektir.)

g- Spor Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan spor hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Spor hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

h- Kafeterya Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan kafeterya/besienme hizmetieri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde
eklenebilir- verilecektir. Kafeterya hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer
verilimeyecektir.)

i- Diger Hizmetler
(Yukarida belirtilen hizmetler disinda kalan ve birim tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi
-bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Yukarida belirtilen hizmetler disinda baskaca hizmetler
sunulmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma suregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yénetim,
harcama 6ncesi kontrol, birim i¢ kontrol, muhasebe ve ic denetim sistemiyle ilgili bilgiler, i¢ ve dis
denetim raporlarinda yénetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmelere yer
verilecektir.)

D- DIGER HUSUSLAR
(Bu bélume, yukaridaki ana bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasint gerekli gordiigi diger
hususlara -bilgiler tablo halinde eklenebilir- yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdugi
bagkaca hususlar yok ise bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

1I-  AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

(Birimin stratejik amag ve hedefleri ile faaliyet vili 8nceliklerine bu bslimde yer verilecektir. Birimin
belirlenmis stratejik amag ve hedefleri bulunmuyorsa bu béllime raporda yer verilmeyecektir.)

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler
{Hikiimet programi, kalkinma plani ve programlari, YOK'Un yiiksek6gretim stratejisi, Universitemiz
2024-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan, birim ile ilgili ve bunun yarminda birimin ana
faaliyetlerine iligkin temel politika ve 6nceliklere yer verilecektir. Birimin belirlenmis temel politikalari
ve oncelikleri bulunmuyorsa bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)



C- DIGER HUSUSLAR

(Bu bdliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigii diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdUgii baskaca hususlar yok ise
bu béllime raporda yer verilmeyecektir.)

III-  FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Bitge Uygulama Sonuglar

{Butge giderlerinde hangi kaynakiarin kullanildigina, bitge giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
I

ile meydana gelen sapmalanin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslikta ver verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir.

*%2024 . *2024 YILI )
o2 . . EKLENEN | DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI SAPMA VAR iSE
kop HUTRE GloeRLER] nglé?ul:glic ODENEK | ODENEK ODENEK HARCAMA (%) (*/**) NEDENi
TOPLAMI

01 Personel Giderleri 32.355.204,81 0,00 0,00 | 32.355.204,8 32.355.204,81 %100

Sosyal Giivenlik 3.641.387,22 0,00 0,00 | 3.641.387,22 3.641.387,22 %100
02 Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim 180.000,00 | 1.321,21 0,00 181.321,21 141.311,25 %78.506,25

Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM 36.176.592,03 | 1.321,2 36.177.913, 36.137.903,28 %92.66

2- Temel Mali Tablolara fligkin Acikiamalar
(Birim bilangosu, faaliyet sonuclari tablosuy, nakit akim tablosu ve gerekli gdrilen diger mali tablolar
bu bolime eklenecek olup, bu tablolardaki 6nemli kalemlere iliskin degisimler ile bunlara iliskin
analiz, agiklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali tablo yok ise birimler
tarafindan bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

3- Mali Denetim Sonuglar
{Birim veya Universite dizeyinde gerceklestirilen mali denetim sonucunda, i¢ ve dis mali denetim
raporlarinda ver alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kargi alinan veya
alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilecektir. Birimi ilgilendiren herhangi
bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

4- Diger Hususlar
{Bu bdllime, yukaridaki ana baglklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdugi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gérdugii baskaca hususlar yok ise

bu béllime raporda yer verilmeyecektir.)
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1- Program, Ait Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2024 Yil Performans Programinda
( htfns://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler’/PlanProgramveRapurlar/CUZ()Z?;performanspru,qram
i.pdf ) ver verilen program, alt program ve faalivetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi bélimi dikkate alinarak birimlerinin sorumiulugunda olan kisimiara yer




Faallyetierden sorumiu harcama birimi asaglidaki taploda gosteriimigtr.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2024 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel

Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

Az ve Dis Saglig Hizmetleri

Dis HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

DI§ HEKIMLIGI FAKULTESI

TEDAVI HiZMETLERI

Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIG!

ON LISANS EGITIMI, LISANS E&iTiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTESI, Di§ HEKIMLIGI FAKULTESI, ECZACILIK
FAKULTES, CEYHAN VETERINER FAKULTES, SAGLIK

BILIMLERI  FAKULTESI, SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MIMARLIK
FAKULTES, ~ MUHENDISLIK ~ FAKULTESI,  CEYHAN

MUHENDISLIK FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTES], SU URUNLERI
FAKULTESI, TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
ADANA  MESLEK ~ YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU, KARAISALI
MESLEK ~ YUKSEKOKULU, ~ YUMURTALIK  MESLEK
YUKSEKOKULU, ~ POZANTI ~ MESLEK  YUKSEKOKULU,
IMAMOGLU MESLEK YUKSEKOKULU, TUFANBEYLI MESLEK
YUKSEKOKULU, ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU, EGITiM
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI, KOZAN ISLETME FAKULTESI,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, ILETISIM FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI,
DEVLET KONSERVATUVARI, TURIZM ISLETMECILI&I VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU, YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
SPOR BILIMLERi FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIG|, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTES/, MUHENDISLIK
FAKULTESI, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yiksekogretim
Kurumlari Uzaktan Egitim

IDARI VE MALI [SLER DAIRE BASKANLISI, STRATEJ
GELISTIRME ~ DAIRE  BASKANLIGI, ADANA  MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG!

Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG!

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

i Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM  VE  DANISMANLIK | Hukuki Danismanlik  ve  Muhakemat " -
HIZMETLERI Hizmetleri HUKER I U BvIRTIS
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIG!

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIG|

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

insaat ve Yapi islerinin Yirttilmesi

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG|

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG!

Taginmaz  Mal Gelirleriyle  Yiritilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIG|

YiiksekGgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI&I, YAPI [SLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonugiarinin Degerlendiriimesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle iigﬁi Gergeklesme Sonugiar: Ve
Degeriendirmeler

(Universitemiz 2024 Yili_Performans Programi kapsaminda vyer verilen alt program
gostergeleri 2024 yil; gercekiesme sonuclarina iliskin verileri
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saghkl sonuglarin elde edil
doldurulmasi gerekmektedir.)

hedefi ve
, birim tarafindan Hgili bélumierte smirh
mesi agisindan verilerin dogru ve gercekgi

Performans Programi kapsaminda vyer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER 19



d 4 OLgu GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI BiRIMI SORUMLU BiRIM SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Bijtgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Qéretim Elemani Bagina Arastirma Ve Geligtirme
Dusen Ar-Ge Proje Sayisi Say! Stratejileri Koordinatérliigii
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Uluslararast Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Galismalarin Arttiriimasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi Stratejileri 5
Koordinatorligu
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Sayi Stratejileri Koordinatorlugi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik Cevre Sorunlar Arastirma
Alanlarinda Aldigi Odiil Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda
Gais : . .. . Tamamlanan Sosyal R 5
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Sorumluluk Projelerinay15| Say Akademik Birimler
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Argstlrma
Bulunulmasi Merkezleri
Mezunlara Yonelik Kkademik Bitimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dig
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakiiltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Qlarak
Sunulmasinin Saglanmas Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakiltesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiltesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Say 5oy . y 23
Dergilerde Ogretim Eleman Bilgi Islem Daire Baskanlig
Bagina Diisen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say! Arag:twma Ve Gfah§t{rmew
Stratejileri Koordinatorlugu
YOK Tarafindan Oncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Say! Baskanhg
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Aragtirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiitksekogretim Kurulu, At s Salleti
N L rastirma Ve Geligtirme
Turkive Bilimler Akademisi Ve | Sayi | gyracdlileri Koordinatarlog
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi 3
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi
Doluluk Orani Oran
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
g Bagkanligi
Bitirilme Orani Oran
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Kutliphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayis Sayl Dokiimantasyon Daire
Baskanhg
Kitliphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Bagina Diigen Basil Sayl Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanhigi
Kittiphaneden Yararlanan L
Kisi Sayisi Sayi Kiitiphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisansi;_;fij Og_rengi{erm . Ogrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler igindeki Oran Baskanligi
Payi
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Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi l§leéi VE Tellgnik Daire
Alani Metrekare SgHantel
Ogrenci Bagina Diisen Kapali Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig
Ogrenci Degisim T
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Oéretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agtk Mezunlar al ™ i Bagkanligs
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatérliigii
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci sleri Daire
Program Sayisi Sayi Baskanlig
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanlig
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanct Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Sayi Baskanlig
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanlig
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayis Sayi Baskanlig:
Ogrenci Bagina Diisen Sosyal Yapi Isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Orenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
B Sayisi Say! Baskanligi
Yiksekdgretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sot T :
: - yal, Kiiltiirel Ve Sportif 5 P ;
Hizmetlerinin Kalitesinin Artinlmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi sayi Saglik, Kiltir Ve %por Daire
Sosyal Geligsimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi Bagkanlig:
Yiiksekégretimde Ogrenci
Bagina Barinma Harcamasi TL
Viksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Viiksekogretimde Orenci Kalite Koordinatorliizii
Yagsamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekégretimde Ogrencilere Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran Baskanlii
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
3- Stratejik Plan Degeriendirme Tablolars

{Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ligili birim bélumi dikkate
alinarak 2024 yili faaliyet déneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme

durumuna yer verilecektir.)
(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda d tayh bilgi icin 2024-2028 Donemi
Stratejik Planda-
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https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Beleeler/Plan ProgramveRapor]ar/CU20242028SP.pdf yer alan

hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK o ¢ 2024 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI ke s
AMAC- . GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2024 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisi BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 661 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaymn ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi** KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Patent, faydali model ve tasarim basvuru sayisi KOORDINATORLUET
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen {iriin sayisi ARASTIBMA .\./E G.lEL!.STIRME STRATE/ILER]
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILER|
sayisi KOORDINATORLUGU
2 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILER]
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUE(
Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam bitceye
orani STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG|
Aragtirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
13 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutar (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG|
Lisansiistii tez projelerine ayrilan biitgenin i¢
kaynakli aragtirma biitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
1-4 Doktora 6grenci sayisi* 36 OGRENCI ISLER| DAIRE BASKANLIG|
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIBMA \./E G"EL?.$TiRME STRATEMLER]
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILER]
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari
sayis AKADEMIK BiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan égrenci sayis TEKNOKENT
Yiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 Gddilleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZ]
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLER] DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
Oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora égrenci sayisi* OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistii 6grenci sayisi*

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIG]

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitiriime orani

OGRENCI iSLER] DAIRE BASKANLIG|

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Akredite edilen program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Disiplinler arasi program sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan
memnuniyet orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerinde PUKO cevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG|
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran: OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi™ OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Eiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayis EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabana dilde egitim verebilecek nitelige sahip
6gretim elemani sayis| AKADEMIK BiRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saghk
hizmetinden yararlanan 8grenci sayisinin toplam
&grenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG|
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG|
sayisi*
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
31 BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGI
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
; BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina bagvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi | 6 AKADEMIK BiRIMLER
Surekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yénelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi odul CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
GCEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampiis faaliyet sayis UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yonelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor | 8 AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ve kiltiirel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
711 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 8diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOG VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
G&¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZi
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gergeklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu égrenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora égrenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYON
Uluslararasi 8grencilerin memnuniyet orani UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Katiim saglanan ya da ev sahipligi yapilan 5

tanttim ginleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararas
etkinliklerin sayisi

DIS iLISKILER BiRiMi
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIG|

4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGIiTIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisi AKADEMIK BIiRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS iLISKILER BiRIMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS ILISKILER BiRiMi
4-3 Ogrenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan 6gretim DIS ILISKILER BIRIMI
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS ILISKILER BiRiMi
sayis
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DIS iLISKILER BiRiMIi
Ogrenci bagina diisen kapali alan (m?) YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci bagina diisen egitim alani (m?) YAPI iSLER| VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Orenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
yilestirilen kapali alan (m?2)* YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG]
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisi YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele ybnelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kutiiphanede bulunan 6grenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama initeleri kapasitesi
(TB) BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yonetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gére
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt 6l¢ttlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayis

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt élgiitlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, stirdiirtilebilir ve
Srnek gosterilebilir uygulama sayist

KALITE KOORDINATORLUGU
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4- Performans Bilgi Sisteminin Dederlendirilmesi
(Performans géstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine y&nelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yiritiilen calismalara
yer verilecektir.)

5- Diger Hususiar
(Bu bollime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordUgu diger hususlara dzet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasint gerekli gérdiigi
bagkaca hususlar yok ise bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

{Bu bashk altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulagabilmesi surecinde tegkilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan icsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin Ustin yanlarina yer verilecektir.)

B- ZAYIFLIKLAR

(Bu baglik altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulagabiimesi strecinde tegkilat vapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan i¢sel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin zayif yanlarina yer verilecektir.)

C- DEGERLENDIRME
(Bu baslik altinda, yeni dénemde hazirlanacak performans programiarina isik tutacak sekilde
uygulamaya iliskin genel bir degerlendirme vyapilacak, izleyen wyillarda performans
programinda yer almasi gereken hedefler ve bununla baglantil gostergelere ve faaliyetlere
iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.)

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baglhk altinda, faaliyet yils sonuglari ile genel ekonomik kogullar, bitge imkénlan ve
beklentiler g6z éniine alinarak, birimin gelecek yillarda hedef ve faalivetlerinde yapmayi
planladigr degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve bunlara yénelik alinmasi gereken
tedbirlere yer verilecektir.)
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILisSj IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN|*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklegstirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali

yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik

ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(ADANA — 07/02/2025)

Dekan V.

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisifyetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

""" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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