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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Kiresel 6lgekte hizl donistimlerin yasandigl, mekansal planlama disiplinlerinin ¢evresel, teknolojik ve
toplumsal sorumluluklarinin her gecen giin arttigi bir dénemde, Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
olarak 2025 yilinda da egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda nitelikli ve siirdirulebilir
¢alismalar ylritmenin gayreti icinde olduk.

Fakiltemiz; mimarlik, ic mimarlik, sehir ve bélge planlama ile peyzaj mimarhigi disiplinlerini kapsayan ¢ok
boyutlu akademik yapisiyla, elestirel diislinceyi merkeze alan, yenilikci ve etik degerlere bagli bir egitim
anlayisini stirdirmustiir. 2025 yili boyunca yuritulen egitim faaliyetleri, bilimsel arastirmalar, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri, atélye ¢alismalari ve toplumsal katki projeleri, fakiltemizin gelisim vizyonunu ve
kurumsal hedeflerini gliclendirmistir.

Akademik kadromuzun ozverili ¢calismalari, idari personelimizin katkilari ve 6grencilerimizin yaratici
Uretimleri sayesinde fakultemiz; bilimsel yayinlar, projeler ve etkinlikler araciligiyla hem Universitemize
hem de llkemizin mimarlik ve planlama alanindaki gelisimine deger katmaya devam etmistir. Kalite
glivencesi slirecleri, dijitallesme calismalari ve 6grenci odakl iyilestirmeler, 2025 yili icerisinde 6ncelikli
¢alisma alanlarimiz arasinda yer almigtir.

Bu faaliyet raporu, fakiltemizin 2025 yili boyunca gergeklestirdigi calismalarin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bir degerlendirmesini sunmaktadir. Elde edilen tim basarilarin
arkasinda emegi gecen akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve paydaslarimiza ictenlikle
tesekkiir eder; fakiltemizin gelecekte de bilimsel Uretim, nitelikli egitim ve toplumsal sorumluluk
anlayisiyla yoluna kararlilikla devam edecegine olan inancimi belirtmek isterim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Nuriye SAY

Cukurova Universitesi
Mimarhk Fakultesi Dekani







I- GENEL BILGILER

~ A- MISYON VE VIZYON
MiSYONUMUZ

Cukurova Universitesi Mimarlik Faklltesi olarak misyonumuz Kaliteli egitim anlayisi ile
mezunlarina mimarlik sektoriunde karsilastiklari sorunlari analitik dusunceyle ¢6zebilme
yetenedini kazandirmak, Omur boyu o6grenme prensibini hayatlarinda kalici kilabilmek,
akademik calismalari takip ederek ve mimarlik alanindaki ilerlemeleri dagarcigina ekleyerek
sentez yetenegini gelistirmek ve yeni fikirler Gretilmesine olanak saglayan isglcu ve akademik
bireyler yetistirmektir.

Misyonumuz, uluslararasi duzeyde yetkin, her turli ortamda yarisabilen, ¢evresel sorunlara
¢ozumler uretebilen, ulusal kimligini kuresel degerlerle butlnlestirebilen, tarihsel ve gevresel
degerlere duyarli, toplumun ¢ikarlarini gdzeten, gelisen teknolojiyi izleyen ve kullanabilen uygar,
¢agdas, ozgur, arastirici, yaratici, dinamik ve girisimci meslek adamlari yetigtirmek, bilimsel
degeri yuksek arastirma, yayin ve uygulamalarla toplumun bilinglenmesine, gelismesine ve
ulkenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

ViZYONUMUZ

Fakultemizin dinyaya bakigi, planlama ve tasarim alaninin tim olanaklarini kullanarak insanhgi
yukseltmeyi igerir. Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim, 6gretim ve arastirma ile
birlikte, edinilmig bilgi, beceri ve deneyimlerin uygulamalarla topluma aktariimasinda ¢cagdas,
etkin ve ornek bir kurum olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklari 6zet olarak
yazilacaktir.)

C- IDAREYE iLISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALIALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (KiSi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 17 2201 965
Amfi - - -
Toplanti Salonu 5 232 85
Konferans Salonu 1 40 30
Bilgisayar Laboratuvari 3 257 100

SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi
Kitiphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman




Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kullpleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

44

926

44

idari Personel Calisma Ofisi

14

387

14

Ambar

70

Arsiv

60

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

50

Camagsirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hal Futbol Sahasi




Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

T) CETVELI R MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)I RA NO Uil @l TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibus (Surtict dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, striici dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibus (Striict dahil en fazla 26 kisilik)

Tll-a Otobls (Strict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)

T11-b Otobis (Struct dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tizere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik dnlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar

TOPLAM 0 0

2- Tegkilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi




b- idari Yapi

idari Tegkilat Semasi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

Il. Diizey Kodu

11l. Dlizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255

Masaustu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

31

255

Dizustu Bilgisayarlar

33

255

01

Tablet Bilgisayarlar

14

255

01

Cep Bilgisayarlari

255

01

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02

01

Kule Sunucular

255

02

02

Blade Sunucular

255

02

03

Raf Sunucular

255

02

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

01

Yazicilar ve Okuyucular

36

255

02

Tarayicilar

255

04

Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri)

54

255

01

Fotokopi Makineleri

255

01

Telefonlar

16

255

02

Faks Cihazlari

255

03

01

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlarr)

255

03

02

Swichler (Anahtarlar)

255

03

03

Hublar

255

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

03

05

lletisim Ag Cihazlar

255

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

03

07

lletisim Ceviricileri

255

03

08

Firewall Cihazlari

255

03

99

Diger Network Cihazlan

255

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

17

255

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255

02

02

Televizyonlar

255

02

03

Videolar

255

04

01

Kameralar

255

04

02

Fotograf Makineleri

10

255

04

01

Daktilolar

255

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

01

Kitaplar

255

02

01

Dergiler

255

02

02

Gazeteler

255

03

Tezler ve Arastirma Calismalari




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazil Agikl ilgi i
azilm giklama Bllg::)lélem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
. — - X
Personel / Ogrenci Isleri / GtomaeIon X X X
Maas vs.

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 33
Sozlesmeli Akademik Personel 1
TOPLAM 34

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesér 9
Dogent 6
Doktor Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 1
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 34

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI GELDIiGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 0
Dogent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) iran 1
Arastirma Gorevlisi 0
TOPLAM il




Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda goésterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIiZDEN GESITLi
STRRT ) BiRi!VI_iMiZDE _ ) UNiVI?R_SiTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor 0 1
Dogent 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 1 0
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) [0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
TOPLAM i T

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5 YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYIsI 3 1 9 2 2 12 4 33
YUZDE (%) [9.09% [3.03 % [27.27 % [6.06 % [6.06 % [36.36 % [12.12 % 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yags araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 2 2 9 3 17 33
YUZDE (%) [0 6.06 % [6.06 % [27.27 % [9.09% [51.52 % 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
Kisi savisi |1 0 0 0 0 0 0 1
YUZDE (%) 100 (%) [0 0 0 0 0 0 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri agsagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 0 0 1 0 1
YUZDE (%) [0 0 0 0 100 (%) [0 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 15
Sozlesmeli idari Personel 0
isci 2
Gegici Isgi 0
TOPLAM 17




idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
llkokul L 6.67 %
Ortaokul L 6.67 %
Lise 2 13.33 %
On lisans L 6.67 %
Lisans 9 60.00 %
Yiiksek Lisans L 6.67 %
Doktora 0 0.00 %

*TOPLAM 15 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL BE\Z(:ELR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 2 5 2 1 1 1 15
YUZDE (%) 20.00 [13.33%33.33% [13.33% [6.67 % [6.67 % 6.67 % 100 (%)
%0

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ’:iiV E | *ropLam
KiSi SAYISI 1 1 3 2 7 1 15
YUZDE (%) 6.67% 6.67% [20.00% [13.33% [46.67% [6.67 % 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans 0 0
Lisans 0 0
Yuksek Lisans 0 0
Doktora 0 0
*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlegmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmigtir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 31[.1\2(:5LRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 0 0 0 0 0 0
YUZDE (%) 0 0 0 0 0 0 0 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmahdir.




Sozlegsmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ’:iiV E | *ToPLAM
KiSi SAYISI 0 0 0 0 0 0 0
YUZDE (%) 0 0 0 0 0 0 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, s6zlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmahdir.

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Surekli) 2
Gecici Isciler (Vizeli) 0
TOPLAM 2

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
llkokul 1 %650
Ortaokul 0 0
Lise il %650
On lisans 0 0
Lisans 0 0
Yiiksek Lisans 0 0
Doktora o 0
*TOPLAM 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmaldir.
isgilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YIL VE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 0 2 0 2
YUZDE (%) 0 0 0 100 (%) [0 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
isgilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 0 0 2 0 2
YUZDE (%) 0 0 0 0 100 (%) 0 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici isgilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

Ilkokul

0

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

o O O] of o o] ©

o O o o ©

*TOPLAM

100 (%)

*Toplam personel sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.




Gegici isgilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31(3\2(:5LRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 0 0 0 0 0 0
YUZDE (%) 0 0 0 0 0 0 0 100 (%)
*Toplam kisi sayisl, gegici isci sayisi toplami ile esit olmaldir.
Gegici iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 0 0 0
YUZDE (%) 0 0 0 0 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmaldir.

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri hakkinda bilgi verilecek ve tablolar —birim,

sablondaki tablolar disinda tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Egitim-6gretim hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan, bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

v **YKS *YKS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM AD! KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
MIMARLIK BOLUMU 79 79 0 %6100
PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU 45 47 0 96100
iC MiMARLIK BOLUMU 43 43 96100
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 0 0 0 o
TOPLAM 0 0 0 0

Not: Enstitller, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

A . L . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
MIMARLIK BOLUMU 529 0 0 529
PEYZAJ MiMARLIGI BOLUMU 448 0 0 448
iC MIMARLIK BOLUMU 380 0 0 380
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 0 0 0 0
TOPLAM 1357 0 0 1357

Ogrenim goéren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

- N s v ; UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
MiIMARLIK BOLUMU 5 0 0 5
PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU 0 0 0 0
iC MIMARLIK BOLUMU 4 0 0 4
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 0 0 0 0
TOPLAM 9 0 0 9

Hazirlik géren 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)




BOLUM ADI I.LOGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
MiIMARLIK BOLUMU 0 0 0
PEYZAJ MiMARLIGI BOLUMU 0 0 0
iC MIMARLIK BOLUMU 0 0 0
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

. TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
MIiMARLIK ABD 20 0 20 13 33
PEYZAJ MIMARLIGI ABD 40 0 40 14 54
iC MiMARLIK ABD 5 0 5 5
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA ABD 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 65 0 65 27 92

Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiz YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILiM DALI ADI T e T DOKTORA | GENEL TOPLAM
MIMARLIK ABD 2 0 0 0 2
GENEL TOPLAM 2 0 0 0 2

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- . Ly . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
MIMARLIK BOLUMU 76 0 0 76
PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU 52 0 0 52
iC MiMARLIK BOLUMU 51 0 0 51
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 0 0 0 )
TOPLAM 179 0 0 179

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- s s UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM OERETIM TOPLAM
MiMARLIK BOLUMU 2 0 0 2
PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU 0 0 0 0
iC MIMARLIK BOLUMU 1 0 0 1
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 0 0 0 0
TOPLAM 3 0 0 3

Mezun olan lisaniistii 68renci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

.. TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
MiMARLIK ABD 6 0 6 4 10
PEYZAJ MIMARLIGI ABD 0 0 0 1 1
iC MIMARLIK ABD 3 0 3 0 3
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA ABD 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 9 0 9 5 14

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILiM DALI ADI R e T DOKTORA | GENEL TOPLAM
MIMARLIK ABD 1 0 1 0 1
GENEL TOPLAM 1 0 1 0 1

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan arastirma ve gelistirme hizmetleri ile ylritiilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, arastirma kaynaklari vb. hakkinda bilgi verilecek ve tablo -birim sablondaki tablo disinda




tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Arastirma ve gelistirme hizmetleri sunulmayan veya faaliyetleri
olmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

c- Saglik Hizmetleri

(Birim binyesinde bulunan ve saglik hizmeti verilen alt birimler/merkezler ile sunulan saglik
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Saglik hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)



d- Idari Hizmetler

(Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet dénemi icerisinde yerine getirilen idari
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.)

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kiltir ve sanat hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kiltlir ve sanat hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boélime raporda yer
verilmeyecektir.)

f- Kiitiiphane Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kitiphane hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Katliphane hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bdlime raporda yer
verilmeyecektir.)

g- Spor Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan spor hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.
Spor hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

h- Kafeterya Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan kafeterya/beslenme hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde
eklenebilir- verilecektir. Kafeterya hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer
verilmeyecektir.)

i- Diger Hizmetler
(Yukarida belirtilen hizmetler disinda kalan ve birim tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi
-bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Yukarida belirtilen hizmetler disinda baskaca hizmetler
sunulmayan birimler tarafindan bu boéliime raporda yer verilmeyecektir.)

6- Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma strecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama oncesi kontrol, birim i¢c kontrol, muhasebe ve i¢c denetim sistemiyle ilgili bilgiler, i¢c ve dis
denetim raporlarinda yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmelere yer
verilecektir.)

D- DIGER HUSUSLAR

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigt diger
hususlara -bilgiler tablo halinde eklenebilir- yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordugu
baskaca hususlar yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

IlI- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

(Birimin stratejik amac ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerine bu bollimde yer verilecektir. Birimin
belirlenmis stratejik amac ve hedefleri bulunmuyorsa bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

(Hikiimet programi, kalkinma plani ve programlari, YOK’iin yiiksekdgretim stratejisi, Universitemiz
2024-2025 Donemi Stratejik Planinda yer alan, birim ile ilgili ve bunun yaninda birimin ana
faaliyetlerine iliskin temel politika ve dnceliklere yer verilecektir. Birimin belirlenmis temel politikalar
ve oncelikleri bulunmuyorsa bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)



C- DIGER HUSUSLAR

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gérdigu diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdiigi baskaca hususlar yok ise
bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

(Butce giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, bitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslkta yer verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.

%2025 YILI
**2025 g GERCEKLESME|
. . . EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN
KOD BUTCE GIDERLERI BASLANGIC P o . ORANI (%) SAPMA VAR
ODENEGi ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA TOPLAMI (*/*%) iSE NEDENi
01 Personel Giderleri 8.286.400,00(35.115.446,46 Tl 133.507,39, TL| 43.268.339,07| 43.160.492,61 T %99,75
TU TU
Sosyal Guvenlik 918.200,00 TL| 4.129.338,88 TL| 62.538,88 TL| 4.985.000,00 4.937.461,12 T %99,05
02 Kurumlarina Devlet TU
Primi Giderleri
B Mal Ve Hizmet Alim 33.600,00 T4  475.496,20 TL| 77.096,20 TL| 432.000,00 TL| 354.903,80 TL| %82,15
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 9.238.200,0 39.720.281,54:] 273.142,47|48.685.339,0, 48.452.857,53 TL %99,52
0TL T TL 7 TL

2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

(Birim bilangosu, faaliyet sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gériilen diger mali tablolar
bu bélime eklenecek olup, bu tablolardaki dnemli kalemlere iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz,
aciklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali tablo yok ise birimler tarafindan
bu boéllime raporda yer verilmeyecektir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim veya Universite diizeyinde gerceklestirilen mali denetim sonucunda, i¢ ve dis mali denetim
raporlarinda yer alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilecektir. Birimi ilgilendiren herhangi
bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bolime, yukaridaki ana baslklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordtgi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdiigu baskaca hususlar yok ise
bu bollime raporda yer verilmeyecektir.)



B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2025 Yili Performans Programinda
( https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2025performansprogrami.pdf )
yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan

sorumlu harcama birimi boliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer
verilecektir.



https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2025performansprogrami.pdf

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2025 (Cumhurbagkani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE ~ BIiLIMSEL ~ ARASTIRMA  VE
GELISTIRME

Yuksekogretim Kurumlarinin - Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligl Hizmetleri

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Yuksekodgretim Kurumlari Bilgi ve Kilturel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, AKADEMIK BiRIMLER

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, EGIiTiM FAKULTESI, iKTISADi VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI

Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU

Yuksekogretim
Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KUOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARi VE MALi HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAP! iSLERI
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2025 Yili Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2025 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bolimlerle sinirl
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglikli sonuglarin elde edilmesi agisindan verilerin dogru ve gergekgi
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2025

. " oLcu . GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Butgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Butgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayl Birimi
Ougretim Elemanl. Basina Arastirma Ve Gelistirme
Disen Ar-Ge Proje Sayis| Say! Stratejileri Koordinatorlugi
Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme 9
Calismalarin Arttinlmasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi Stratejileri
Koordinatorlug
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri Koordinatorlugu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik Gevre Sorunlari Arastirma
i . o ) Alanlarinda Aldigi Odul Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda
o - ) ~- . Tamamlanan Sosyal Akademik Birimler-
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Ar§§t|rma
Bulunulmasi Merkezleri
Mezunlara Yonelik Akademik Birimler 1
Gergeklestirilen Faaliyet Sayl
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dig
Ameliyat Sayisi Sayl Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dig
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakultesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmas Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dig
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dig
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakultesi
SCl, SCl-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayl L . .
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Diisen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan e
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Arastirma Ve Gellstlrmeu
Stratejileri Koordinatorlugi
YOK Tarafindan Ovncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Say! Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayis
Akademisyenler Yetistirilmesi Yuksekogretim Kurulu, I
Turkiye Bilimler Akademisi Ve S ACEIIERCIER R i
Iy€ o . ayl Stratejileri Koordinatorlugu
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini OBrenciTsferi Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayl Baskanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrencilsleri Daire
Doluluk Orani Oran Bagkanlig
Egitimin Program Siiresinde Ogrencilsleri Daire
Bitirilme Orani Oran Baskanhg
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Kuttphanede Bulunan Basili Kuttiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Say! Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
Kuttiphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Basina Diisen Basil Sayl Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Kuttiphaneden Yararlanan s
Kisi Sayisi Say !.(utuphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
Lisans[lj's“t(] Ogrengilierin . Ogrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran Baskanlig
Payi
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Ogrenci Bagina Diisen Egitim Yapi Iglegi VE T‘Ielﬁ“ik Daire
Alani Metrekare sl
Ogrenci Bagina Diisen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig
Ogrenci Degisim iliskiler Birimi
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Bagina Diigen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi S 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar g : Y : v Baskanlig
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatérlugi
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Say! Baskanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanligi
Akademisyen Sayisi Sayl
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Saysi Say! Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltur Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Bagkanlig
Ogrenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Saysi Sayl Baskanligi
Yiiksekdgretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma S e ;
| osyal, Kiiltiirel Ve Sportif 5 alti i
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi sayl Saglik, Kultur Ve ?por Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yikseltiimesi Baskanlig:
Yiiksekogretimde Ogrenci
Bagina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltur Ve Spor Daire
Bagsina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yiksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinat8rliigi
Yagamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran Baskanligi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bdlimi dikkate
alinarak 2025 yih faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme
durumuna yer verilecektir.)
(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2024-2028 Donemi
Stratejik Planda-
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https://sqgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan
hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 Vil S
AMAC- q GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 3
sayisl BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 2,1 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki (6 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin 6 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
saylsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim 1 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan diriinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen Griin sayisi ARASTlBMA YE (.;.EVL!.STIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayis KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGD
Ar-Ge’ye harcanan bitgenin toplam biitgeye .
orani STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiiksekégretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutar (TL) STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansustu tez projelerine ayrilan bitgenin ig
kaynakli arastirma biitcesine orani BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIiRiMi
1-4 Doktora égrenci sayisi* i OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIRMA VE G.EVL?.STiRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik 1 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari
sayisl AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARAS'”BMA YE G__EVL?.sTiRME STRATEJILERI
1-5 odulleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girigsimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona ydnelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistli 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program stiresinde bitirilme orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan
memnuniyet orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO cevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE G'EVL[STiRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIiGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-DIiS HEKIMLIGi
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DiS HEKIMLIiGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DiS HEKIMLIiGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIiGi
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZi
3-2 Mezunlara yénelik gergeklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Surekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi &diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisl UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampis faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ve kiltlrel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Duizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdirtlebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZi
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 8grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora égrenci sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katilm saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim ginleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS ILISKILER BiRIMi
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim ) ;
programi sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
saylsl AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BiRiMI
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS ILiSKILER BIRiMI
4-3 6grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan 6gretim DIS iLiSKILER BIRiMI
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen égretim elemani DIS ILISKILER BiRiMI
sayisl
Degisim programlarindan gelen &grenci sayis DIS ILISKILER BiRIMI
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m2)* YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisi YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim )
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kutiiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kuttiphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kiitiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gére )
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt dlgiitlerine yonelik tamamlanan PUKO
gevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt 6lgutlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, sirdurilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistiriimesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yiritilen galismalara
yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar
(Bu boliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli

gordugl diger hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordigu
baskaca hususlar yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

(Bu baslk altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi slrecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan igsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin Ustlin yanlarina yer verilecektir.)

B- ZAYIFLIKLAR

(Bu baslik altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi slrecinde teskilat yapisi,
organizasyon vyetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan igsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin zayif yanlarina yer verilecektir.)

C- DEGERLENDIRME

(Bu baslik altinda, yeni dénemde hazirlanacak performans programlarina isik tutacak sekilde
uygulamaya iliskin genel bir degerlendirme vyapilacak, izleyen vyillarda performans
programinda yer almasi gereken hedefler ve bununla baglantili gostergelere ve faaliyetlere
iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.)

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, blitge imkanlari ve
beklentiler goz 6niine alinarak, birimin gelecek yillarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayi
planladigi degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken
tedbirlere yer verilecektir.)
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yirutilen faaliyetlerin goérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritiilmesini, faaliyet ve sireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin butgce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve (st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuruitilmesine, her tlrlG usulsiizlik ve yolsuzlugun
Oonlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve silirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Adana- 19/01/2026)

Prof. Dr. Nuriye SAY
Cukurova Universitesi
Mimarhk Fakultesi Dekan

NOT: Glivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yl icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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